CNS/ Sesion extraordinaria N°5444 21 de junio, 2017

Acta de la sesion Extraordinaria N° 5444 del Consejo Nacional de Salarios, San José,
Barrio Tournon, Edificio Benjamin Nufez, celebrada a partir de las dieciséis horas con
quince minutos del 21 de junio del dos mil diecisiete, presidida el Sefior Martin Calderon
Chaves, con la asistencia de los/as siguientes Directores/as:

POR EL SECTOR ESTATAL:

Alejandra Mata Solano, Gabriela Sancho Carpio, y Fausto Roldan Guevara

POR EL SECTOR LABORAL:

Edgar Morales Quesada, Dennis Cabezas Badilla y Maria Elena Rodriguez Samuels
POR EL SECTOR EMPLEADOR:

Frank Cerdas Nuifiez y Martin Calderén Chaves

DIRECTORES AUSENTES:

Del Sector Empleador: Marco Durante Calvo. Del Sector Estatal: Gerardo Villalobos
Duran

SECRETARIA a.i.: Isela Hernidndez Rodriguez

ARTICULO PRIMERO:

Orden del dia
1. Asuntos de la Presidencia.

Oficio DM-395-17 de fecha 13 de junio 2017 suscrito por la Ministra de
Planificacion y Politica Econdmica, Sefiora Olga Martha Sanchez Oviedo,
solicitando informacion sobre Inversion Publica.

Repaso de la Metodologia para la Fijacion Salarial Minimos para el Sector
Privado.

2. Asuntos de la Secretaria.

Recordatorio participante del Sector Laboral que asistira a taller Procuraduria
General de la Republica sobre Reforma Procesal Laboral

3. Asuntos de los Senores Directores.

Se aprueba orden del dia.

ARTICULO SEGUNDO:
Asuntos de la Presidencia
Punto No. 1

El presidente del Consejo Nacional de Salarios, Sefior Martin Calderén Chaves procede
a dar lectura a Oficio DM-395-17 de fecha 13 de junio 2017 suscrito por la Ministra de
Planificacion y Politica Economica, Sefiora Olga Martha Sanchez Oviedo, solicitando
informacion sobre Inversion Publica que textualmente indica:
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“Senor

Martin Calderéon Chavez
Presidente

Consejo Nacional de Salarios
Estimado sefior:

El articulo 8 del Decreto Ejecutivo 32988 del reglamento a la Ley de la Administracion
Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, establece que “...Correspondera a
los o6rganos y entes del Sector Publico, elaborar un programa de inversion publica de
mediano y largo plazo, el cual se actualizard cada afio y se presentard al Ministerio de
Planificacion Nacional y Politica Economica como parte del Plan Anual Operativo, para
el dictamen respectivo de vinculacion con el Plan Nacional de Desarrollo.”

El Programa Institucional de Inversion Publica (PIIP) corresponde a un conjunto
integrado de proyectos de inversion publica que la entidad plantea desarrollar durante el
mediano y largo plazo. Ademas, se entiende por “Proyecto de Inversiéon Publica” al
“conjunto sistemdtico de actividades cuya produccion deviene en un incremento en la
formacion bruta de capital, y cuya ejecucion de uno o mas objetivos, que contribuyan al
desarrollo del pais”, segtn el articulo 2 del Decreto Ejecutivo 32988. Por lo tanto, el PIIP
debe tener como minimo un conjunto de proyectos con la distribucion anual de los montos
requeridos para su consecucion.

En cumplimiento con dicho articulo, se solicita de la manera mas atenta, elaborar o
actualizar el PIIP de mediano y largo plazo del Consejo Nacional de Salarios, y remitir al
Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econémica (MIDEPLAN) a mas tardar el
31 de julio de 2017. Asimismo, se recomienda considerar y girar las instrucciones a las
respectivas instancias de planificacion y presupuesto de su institucion para cumplir
anualmente con lo estipulado en el articulo 8 y 9 de dicho reglamento. Se adjunta al oficio,
la matriz que debera ser completada con la informacion de los proyectos de inversion
publica.

Asi mismo, los proyectos registrados en los PIIP deben ser inscritos en el Banco de
Proyectos de Inversion Publica, segun el punto 1.5 de las Normas Técnicas, Lineamientos
y Procedimientos de Inversion Publica emitida mediante Decreto Ejecutivo 35374-
PLAN. No omito manifestarle que MIDEPLAN, a través del enlace institucional de la
unidad de Inversiones Publicas, que esta en la mayor disposicion de apoyarlos cuando la
entidad lo considere pertinente.”

ACUERDO 2

De forma unanime se acuerda solicitar a MIDEPLAN una mejor descripcion de lo que
requiere el Programa Institucional de Inversion Publica (PIIP), considerando la naturaleza
y marco de accion del Consejo Nacional de Salarios para con mejor criterio dar
cumplimiento al llenado de matrices segun lo solicita.

Punto N°2

El presidente del Consejo Nacional de Salarios, Sefior Martin Calderén Chaves, informa
sobre la necesidad de hacer un andlisis o repaso de la Metodologia para la Fijacion Salarial
Minimos para el Sector Privado acordada en octubre 2016, con la finalidad de valorar el
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crecimiento real de los salarios y su impacto en los reglones ocupacionales, e invita a cada
director a referirse al tema.

Seguidamente toma la palabra el Director Frank Cerdas, representante del Sector
Empleador y realiza una exposicion del siguiente grafico:
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A partir de esta informacion los directores proceden hacer un intercambio de reflexiones
y comentarios, se destaca, ademads, los salarios minimos de los puestos de los reglones
ocupacionales No Calificados, Semicalificados y Calificados, los cuales muestran un
crecimiento importante al utilizarse la actual metodologia en comparacion a los niveles
que tendrian de haberse aplicado la metodologia anterior; incluso se concluye que, con la
actual formula, el salario de un renglon ocupacional es igual o superior al salario que
tendria el grado superior siguiente si se hubiera continuado la férmula anterior.
Contintan los directivos sefialando la importancia que la ciudadania en general esté
informada sobre los resultados en la fijacion de salarios minimos y su impacto en los
ingresos salariales del sector privado.

Adicionalmente la Secretaria Isela Herndndez Rodriguez, expone el consecutivo de
fijaciones salariales desde 2012 y hasta 2016 con la metodologia anterior y la actual,
mostrando que la informacion contiene todo el detalle de los indicadores utilizados en
cada fijacion salarial.

ACUERDO 3

De forma unanime se acuerda, nombrar una comision de trabajo integrada por los
Directivos Frank Cerdas Nufiez, Dennis Cabezas Badilla y Alejandra Mata Solano, para
que valoren todos los aspectos logisticos para realizar un taller de formacion o
capacitacion respecto a la aplicacion de la Metodologia de Fijacion Salarial del Sector
Privado, haciendo participes a instituciones de investigacion nacional, como son el Estado
de la Nacién, Universidades, OIT, medios de informacion, entre otros.

ARTICULO CUARTO
Asuntos de la Secretaria
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La Senora Isela Hernandez Rodriguez, secretaria del Consejo Nacional de Salarios
informa que la Procuraduria General de la Republica ha otorgado los dos espacios
solicitados por este Consejo para asistir al taller “Administraciéon Publica y Reforma
Procesal Laboral, implicaciones juridicas administrativas” el dia martes 27 de junio, 2017
a partir del 8:15 am. en el auditorio del Tribunal Supremo de Elecciones.

ACUERDO 4

De forma unanime se acuerda que asistan al taller denominado “Administracion Publica
y Reforma Procesal Laboral, implicaciones juridicas administrativas” la Sefiora Isela
Hernandez Rodriguez, Secretaria de este Consejo y el la Sefiora Maria Elena Rodriguez
Samuels directiva representante del Sector Laboral.

ARTICULO QUINTO

Asuntos de los Directores
No hay.

Finaliza la sesion a las diecisiete horas con cuarenta y cinco minutos exactos.

MARTIN Firmado digitalmente

CALDERON €21 benon craves ROSA ISELA HERNANDEZ 15t maNDES ROGACUE
&TRAI\\/I/ i)s %gl)w':ag%(i&.‘ggzs RODRIGUEZ (FIRMA) }(:Zgl'l:/rém 7.07.06 12:36:02 -06'00'
Martin Calderén Chaves Isela Hernandez Rodriguez
PRESIDENTE SECRETARIA a.i.



		2017-06-28T17:09:59-0600
	MARTIN CALDERON CHAVES (FIRMA)


		2017-07-06T12:36:02-0600
	ROSA ISELA HERNANDEZ RODRIGUEZ (FIRMA)




